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j PROFIL ’

PT Adikarya Gemilang Solusindo (AGS), adalah Konsultan yang fokus pada

penelitian dan pengembangan Implementasi Governance and Sustainability di
Indonesia.

Berdiri pada tahun 2015, didirikan oleh para konsultan Governance and
Sustainability yang telah memiliki pengalaman lebih dari 20 tahun.




j VISI & MISI :

Visi

“Menjadi mitra terpercaya dalam implementasi tata kelola perusahaan dan keberlanjutan”

Misi
1. Memberikan pelayanan konsultansi yang berkualitas prima, taat pada prinsip-prinsip governansi dan

ketentuan regulasi, serta berorientasi pada kemajuan tata kelola dan bisnis pelanggan.

2. Senantiasa melaksanakan peningkatan dan pembaharuan kompetensi seluruh jajaran Perusahaan sesuai
dengan perkembangan kebijakan Regulator dan best practices.

3. Memberikan kontribusi positif dan menjalankan usaha berdasarkan prinsip-prinsip keberlanjutan.




Kompeten

Amanah
Melayani

I ntegritas

CORPORATE VALUE :

llKAIVI III

Memiliki kemampuan yang handal dan secara terus menerus meningkatkan
kompetensi dan kapabilitas.

Senantiasa memegang teguh semua kepercayaan yang diberikan

Selalu memberikan pelayanan terbaik untuk membangun pengalaman positif yang
membawa manfaat bagi pelanggan, sehingga dapat memelihara hubungan yang baik.

Bertindak jujur, bermartabat dan menjunjung tinggi etika



j TENAGA

Dr. Deni Darmawati, SE., Ak., M.Si,. CA., CSRS., CSRA., CGRCPA, CPIA, CIIQA, CIIRM % 3
Direktur Utama & Chief of Expert a

Lis Anggraini Kurniawati, SE.
Direktur

Ice Nasyrah Noor, SE., M.Ak.,
CGRCPA, CSRS, CSTA
Tenaga Ahli Bidang GCG

=

Aryo Gajah Seno CA, SE.
Komisaris

Peppy Lediyana, SE., MM., CGRCPA
Tenaga Ahli Keuangan

Asriani Tiara Dewi, SE.
Project Officer

Mega Junita, SE., M.Ak., CGGRCPA /{

Naufaldy Hadyan Yudhatama, S.T. Tenaga Ahli Bidang CSR

Project Officer

Yulia Eka Riyanti, S.Ak., M.Ak., CSRS., CSRA., CSP.,
M.M., CGRCPA
Tenaga Ahli SR

Isti Nurul Aulia, SE.
Project Officer
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j LAYANAN !

AGS

Good Corporate Governance (GCG) Assessment Pengembangan Good Corporate Governance
(GCG) Soft Structure

GCG assessment untuk perusahaan di lingkungan
BUMN menggunakan instrumen vyang telah Struktur governance meliputi infrastruktur (organ
dikembangkan oleh  Kementrian BUMN dan perusahaan) dan soft structure yang berupa panduan,
ditetapkan dengan Keputusan Sekretaris Kementrian pedoman dan kebijakan yang meliputi:
BUMN No.: SK-16/S.MBU/2012. » Code of Conduct and Business Ethics

» Kebijakan Manajemen Risiko

» Kebijakan Whistle Blowing System
»GCG Road Map

»Pedoman GCG

» Board Manual

» Internal Auditor Charter

Good Corporate Governance (GCG) Training »Audit Committee Charter
»Dan Lainnya

Sedangkan GCG assessment untuk perusahaan swasta
menggunakan Asean Corporate Governance Scorecard
(ACGS) yang dikembangkan oleh ASEAN Capital
Markets Forum (ACMF).

Kegiatan pelatihan ini adalah pelatihan GCG
assessment dan pelatihan-pelatihan terkait dengan
aspek transparansi  yaitu pelatihan penyusunan
Annual Report dan Sustainability Report dan kegiatan
sosialisasi GCG bagi Stakeholders.



LAYANAN

Annual Report dan Sustainability Report

Laporan tahunan disusun dengan menggunakan
kriteria Annual Report Award (ARA), Surat Edaran
Otoritas Jasa Keuangan No. 16/P0OJK.04/2021
tentang Betuk dan Isi Laporan Tahunan Emiten atau
Perusahaan Publik, Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
(POJK) No. 29 tahun 2016 tentang Laporan Tahunan
Emiten atau Perusahaan Publik dan SEOJK No. 34
tahun 2016 serta ACGS.

Penyusunan laporan keberlanjutan menggunakan
kriteria yang dikembangkan oleh Global Reporting
Initiative (GRI), Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan
No. 16/P0OJK.04/2021 tentang Betuk dan Isi Laporan
Tahunan Emiten atau Perusahaan Publik, dan POJK
No. 51 tahun 2017, dan regulasi terkait lainnya.

‘ Rencana Jangka Panjang Perusahaan

Sustainability Report Assurance

Dalam memberikan jaminan akan kehandalan Laporan
Keberlanjutan (Sustainability Report) diperlukan pihak
independen vyang dapat memberikan assurance
terhadap Laporan Keberlanjutan Perusahaan. Untuk
menjaga independensi, jasa assurance tidak diberikan
kepada perusahaan vyang dibantu dalam hal
penyusunan Laporan Keberlanjutan terkait.

Laporan Triwulanan



LAYANAN

Responsibility)

Sustainable Finance ‘ Sustainability Development (Corporate Social

Jasa yang kami tawarkan adalah training terkait
implementasi sustainable finance, pendampingan
penyusunan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan
(RAKB), pengembangan produk berkelanjutan, dan
kegiatan-kegiatan keuangan berkelanjutan lainnya.

Kegiatan Corporate Social Responsibility (CSR)
merupakan bentuk dari kepedulian perusahaan
terhadap lingkungan alam dan sosial. Kegiatan ini
perlu dikelola secara efektif, sesuai dengan strategi
perusahaan dan selanjutnya akan berdampak positif
terhadap kinerja perusahaan.

Sistem Manajemen Perusahaan Human Capital Management & Development

Kegiatan operasional perusahaan akan berjalan Framework yang kami gunakan dalam konsultansi
dengan efektif jika terdapat sistem manajemen atau pengelolaan Human Capital adalah sebagai berikut:
standard operating procedure (SOP) yang dijadikan » Culture and Leadership

pedoman pelaksanaan kegiatan operasional. SOP juga » Capacity Fulfillment

berfungsi sebagai alat pengendalian internal, karena » Capacity Building

dalam SOP diatur pendelagasian wewenang dan » Performance Management

pemisahan tugas yang diperlukan dari sudut pandang » Organization Development

pengendalian internal.



LAYANAN

Business Research

Dalam pengambilan keputusan bisnis terkadang
membutuhkan riset-riset yang relevan. Riset-riset
bisnis yang sering dibutuhkan perusahaan antara lain
adalah riset pemasaran terkait dengan rencana produk
baru, survei kepuasan karyawan, survei kepuasan
pemasok, survei kepuasan pelanggan, riset efektivitas
pelaksanaan CSR, riset terkait dengan komunikasi
korporat dan riset-riset lainnya.

‘ Jasa Manajemen Lainnya

Brand Management

Membantu klien dalam menyusun Brand
Management Srtrategy untuk meningkatkan nilai yang
ditimbulkan dai lini produk atau brand perusahaan
dari waktu ke waktu untuk meningkatkan nilai produk
maupun nilai perusahaan, membangun pelanggan
setia secara konsisten dan menciptakan strong
awareness terhadap brand perusahaan sehingga
perusahaan dapat mencapai tujuan bisnis jangka
panjangnya.

10

AGS juga membantu perusahaan dalam pembuatan
company profile dalam bentuk hardcopy maupun
video/film, kalender, agenda, dan video/film kegiatan
perusahaan lainnya seperti film CSR/PKBL atau
kegiatan lainnya yang diperlukan untuk keperluan
branding perusahaan.
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PT Krakatau Bandar Samudra 2007, 2008, 2009, 2010,2011,

2012, 2013, 2014, 2015

PT Transportasi Gas Indonesia, 2010, 2013, 2016

PT Surveyor Indonesia, 2011

PT Perusahaan Gas Negara, 2011

PT Bursa Efek Indonesia, 2011

PT Perusahaan Listrik Negara (Persero), 2012
PT Indonesia Comnet Plus 2012

PT PLN Batam, 2012

PT PLN Tarakan, 2012

PT PLN Geothermal, 2012

PLN Enjiniring, 2012

PT Transportasi Gas Indonesia, 2013

PT Perusahaan Pengelola Aset (Persero), 2013

PORTOFOLIO

ASSESSMENT GOOD CORPORATE GOVERNANCE

PT Sucofindo, 2013

PT Sarinah (Persero), 2015
PT Sucofindo, 2016

PT Angkasa Pura I, 2016
PT PJB Service, 2018
Perum DAMRI, 20109.

PT Perusahaan Pengelola Aset (Persero) 2019, 2021.

PT PPA Kapital, 2019, 2021.

PT PPA Finance, 2019, 2021.

PT Indonesia Power, 2018, 2019, 2020, 2021.
PT BDO Manajemen Indonesia 2023.

PT Pertamina (Persero), 2022, 2024.

PT Pertamina EP 2024.

PT Pertamina Drilling Services Indonesia 2024.
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*

y PORTOFOLIO
AGfAPORAN TAHUNAN o

Laporan Tahunan Bank DKI tahun 2010.

Laporan Tahunan Perum Perumnas tahun 2010.

Laporan Tahunan PT. Kalbe Farma tahun 2011.

Laporan Tahunan PT. Angkasa Pura | (Persero) tahun 2011 (Juara 2 Annual Report Award - Kategori BUMN Non Keuangan
Non Listed) 2013, 2014 (Peringkat 4 Annual Report Award - Kategori BUMN Non Keuangan Non Listed), 2015 (Juara 3
Annual Report Award - Kategori BUMN Non Keuangan Non Listed), 2016, 2017, 2018.

Laporan Tahunan PT. PLN Enjiniring tahun 2011, 2012, 2013, 2014, 2015.

Laporan Tahunan PT Sucofindo tahun 2012.

Laporan Tahunan PT Telekomunikasi Indonesia tahun 2012.

Laporan Tahunan PT Pupuk Sriwijaya tahun 2012.

Laporan Tahunan PT Waskita Karya (Persero) Tbk. tahun 2012, 2013.

Laporan Tahunan PT UG Mandiri tahun 2012.

Laporan Tahunan PT Perumnas tahun 2012, 2013.

Laporan Tahunan PT Chandra Asri Petrochemical Tbk. tahun 2012.

Laporan Tahunan PT Sarinah tahun 2012 (Peringkat 4 Annual Report Award - Kategori BUMN Non Keuangan Non Listed).
Laporan Tahunan PT Angkasa Pura Il tahun 2012, 2013 (Juara 2 Annual Report Award - Kategori BUMN Non Keuangan
Non Listed).

Laporan Tahunan PT Bank Sumut tahun 2012.
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PORTOFOLIO =

LAPORAN TAHUNAN

Laporan Tahunan PT Resource Alam Indonesia Tbk. 2012.

Laporan Tahunan PT Greenwood Sejahtera Tbk. tahun 2012.

Laporan Tahunan PT AXA Mandiri tahun 2012.

Laporan Tahunan PT Bank Victoria Internasional tahun 2013, 2014 (Juara 1 Annual Report Award Kategori Private Keuangan
Listed), 2015 (Peringkat 4 Annual Report Award - Kategori Private Keuangan Listed), 2016 (Juara 2 Annual Report Award -
Kategori Private Keuangan Listed), 2018.

Laporan Tahunan PT Jakarta Setiabudi Internasional Tbk. Tahun 2013

Laporan Tahunan PT PLN Batam tahun 2012, 2013 (Juara 2 Annual Report Award - Kategori Privat Non Keuangan Non Listed).
Laporan Tahunan PT Bank MNC Internasional Tbk. 2015.

Laporan Tahunan PT Bank Bukopin Tbk. tahun 2015, 2016, 2017, 2018 (Peringkat IV Annual Report Award-Kategori Private
Keuangan Listed)

Laporan Tahunan PT Citilink Indonesia tahun 2015.

Laporan Tahunan PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. tahun 2016 (Juara | Annual Report Award - Kategori BUMN Keuangan
Listed), 2017, 2018 (Juara 2 Annual Report Award - Kategori BUMN Keuangan Listed).

Laporan Tahunan PT MNC Kapital Tbk. tahun 2016 (Peringkat 4 Annual Report Award - Kategori Private Keuangan Non Listed).

Laporan Tahunan PT Bank Artha Graha Tbk. tahun 2016.
Laporan Tahunan Mandiri Inhealth tahun 2017.
Laporan Tahunan PT Biofarna tahun 2017.



PORTOFOLIO =

LAPORAN TAHUNAN

Laporan Tahunan PT Wijaya Karya (Persero) Tbk. tahun 2017.

Laporan Tahunan PT Jasa Marga (Persero) Tbk. 2018 (Juara 2 Annual Report Award - Kategori BUMN Non Keuangan Listed)
Laporan Tahunan PT Pelindo Il tahun 2018 (Juara | Annual Report Award - Kategori BUMN Non Keuangan Non Listed, 2019, 2024.
Laporan Tahunan PT TIMAH Tbk tahun 2019.

Laporan Tahunan Perum DAMRI tahun 2019.

Laporan Tahunan PT Pertamina Internasional Eksplorasi dan Produksi (PIEP) tahun 2019, 2020.

Laporan Tahunan PT Pertamina Geothermal Energy tahun 2020

Laporan Tahunan PT Bank Mandiri (Persero) Tbk., 2017, 2018 (Juara | Annual Report Award - Kategori BUMN Keuangan Listed),
2019, 2020.

Laporan Tahunan PT Bank Syariah Mandiri tahun 2018 (Juara | Annual Report Award - Kategori Private Keuangan Non Listed),
2019, 2020.

Laporan Tahunan PT Bank Pembangunan Daerah Riau Kepri tahun 2020.

Laporan Tahunan PT Permodalan Nasional Madani tahun 2020, 2021

Laporan Tahunan PT Kereta Api Indonesia (Persero) tahun 2021.

Laporan Tahunan PT Asuransi BRI Life tahun 2021, 2022.
Laporan Tahunan PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk., tahun 2021, 2022 (Juara 2 ARA, Kategori Perusahaan Go Publik

Keuangan), 2023 (Juara 2 ARA, Kategori Perusahaan Go Publik Keuangan), 2024.



PORTOFOLIO -

LAPORAN TAHUNAN

Laporan Tahunan PT Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk. tahun 2015 (Juara 1 Annual Report Award, Kategori BUMN Keuangan
Listed), 2020, 2022. (Juara 1 ARA, Kategori Perusahaan BUMN Keuangan), 2023 (Juara 2 ARA, Kategori Perusahaan Go Publik
Keuangan), 2024.

Laporan Tahunan PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. tahun 2020, 2021, 2022. 2022 (Juara 1 Kategori Perusahaan
BUMD Keuangan), 2023 (Pemenang ARA Kategori Perusahaan BUMD Keuangan), 2024.

Laporan Tahunan PT Bank Mandiri Taspen tahun 2016 (Juara | Private Keuangan Non Listed), 2017, 2018, 2020, 2021, 2022 (Juara
1 Kategori Perusahaan Non-BUMN dan Non BUMD Keuangan), 2023 (Pemenang ARA Kategori Perusahaan BUMN Keuangan),
2024.

Laporan Tahunan PT Bank Jabar Banten Tbk. tahun 2016 (Juara | BUMD Keuangan Listed), 2017, 2019, 2020, 2021, 2022 (Juara 2
Kategori Perusahaan Go Publik Keuangan), 2023 (Pemenang ARA Kategori Perusahaan BUMD Keuangan), 2024.

Laporan Tahunan PT Bank BPD DIY tahun 2020, 2021, 2022, 2023, 2024.

Laporan Tahunan PT PNM Venture Capital tahun 2022, 2023, 2024.

Laporan Tahunan PT Bank Jabar Banten Syariah tahun 2023 (Pemenang ARA Kategori Perusahaan Syariah Keuangan), 2024.
Laporan Tahunan PT PLN Enjiniring tahun 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2023, 2024.

Laporan Tahunan Badan Bank Tanah tahun 2023, 2024.

Laporan Tahunan PT Garuda Indonesia (Persero) Tbk tahun 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 (Penghargaan Kepada Perusahaan yang
Berhasil Mencapai Tahap Final), 2024.
Laporan Tahunan PT Pelabuhan Indonesia (Persero) tahun 2021, 2022, 2023, 2024.



PORTOFOLIO

LAPORAN TAHUNAN

Laporan Tahunan PT Pertamina EP tahun 2023 (Pemenang ARA Kategori Perusahaan BUMN Non Keuangan).
Laporan Tahunan PT Bank Syariah Indonesia Tbk tahun 2024.

Laporan Tahunan PT Pegadaian tahun 2024.

Laporan Tahunan PT Hutama Karya (Persero) tahun 2024.
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PORTOFOLIO -

LAPORAN KEBERLANJUTAN

e Laporan Keberlanjutan PT Bank Syariah Mandiri tahun 2011.

e Laporan Keberlanjutan PT Angkasa Pura | (Persero) tahun 2016, 2017, 2018.

e Laporan Keberlanjutan PT Bank Mandiri (Persero) Tbk. tahun 2017, 2018, 2019, 2020.

e Laporan Keberlanjutan PT Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk. tahun 2020.

e Laporan Keberlanjutan PT Bank Pembangunan Daerah Riau Kepri tahun 2020.

e Laporan Keberlanjutan PT Pertamina Gheotermal Energy tahun 2020.

e Laporan Keberlanjutan PT Permodalan Nasional Madani tahun 2020, 2021.

e Laporan Keberlanjutan PT Kereta Api Indonesia (Persero) tahun 2021.

e Laporan Keberlanjutan PT Pertamina (Persero) tahun 2022.

e Laporan Keberlanjutan PT Jasa Marga (Persero) Tbk. Tahun 2018, 2024.

e Laporan Keberlanjutan PT Bank Mandiri Taspen tahun 2016, 2017, 2018, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024.
e Laporan Keberlanjutan PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk. tahun 2020, 2021, 2022, 2023, 2024.
e Laporan Keberlanjutan PT Bank BPD DIY tahun 2020, 2021, 2022, 2023, 2024.

e Laporan Keberlanjutan PT PNM Venture Capital tahun 2022, 2023, 2024.

e Laporan Keberlanjutan PT Bank Jabar Banten Syariah tahun 2023, 2024.

e Laporan Keberlanjutan PT PLN Enjiniring tahun 2023, 2024.

e Laporan Keberlanjutan PT Wijaya Karya (Persero) Tbk tahun 2022, 2023, 2024.



PORTOFOLIO

LAPORAN KEBERLANJUTAN

e Laporan Keberlanjutan PT PP Properti (Persero) Tbk tahun 2023.
e Laporan Keberlanjutan PT Bursa Efek Indonesia tahun 2023, 2024.
e Laporan Keberlanjutan PT Pertamina EP tahun 2023.

e Laporan Keberlanjutan PT Garuda Indonesia (Persero) Tbk tahun 2024.
e Laporan Keberlanjutan PT Kliring Penjaminan Efek Indonesia tahun 2024.
e Laporan Keberlanjutan PT Timah Tbk Tahun 2024.

e Laporan Keberlanjutan PT Bank Syariah Indonesia Tbk tahun 2024.

e Laporan Keberlanjutan PT Pegadaian tahun 2024.
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y PORTOFOLIO ”

RENCANA AKSI KEUANGAN BERKELANJUTAN
e PT Bank Mandiri Taspen tahun 2020

LAPORAN PKBL/TJSL
 PT Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk. Tahun 2020

PERCETAKAN UMUM (KALENDER DAN BUKU KERJA)
* PT ANTAM Tbk tahun 2022, 2023, 2024

LAPORAN TRIWULANAN

PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk. Tahun 2024

RENCANA JANGKA PANJANG PERUSAHAAN

PT Permodalan Nasional Madani Tahun 2023, 2024
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AEEED  KINERJA AGS DALAM ARA 2023 D

Menghantarkan 9 Perusahaan

PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk —Juara 2
Kategori Perusahaan Go Publik Keuangan

PT Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk — Juara 2
Kategori Perusahaan Go Publik Keuangan

PT Bank Mandiri Taspen — Pemenang
Kategori Perusahaan BUMN Keuangan

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk — Pemenang
Kategori Perusahaan BUMD Keuangan

PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat dan Banten Tbk — Pemenang
Kategori Perusahaan BUMD Keuangan

PT Bank Jabar Banten Syariah — Pemenang
Kategori Perusahaan Syariah Keuangan

PT Pertamina EP — Pemenang (Copywriter)
Kategori Perusahaan BUMN Non Keuangan

PT Garuda Indonesia (Persero) Tbk — Penghargaan Final (Copywriter)
Kategori Perusahaan yang berhasil mencapai tahap Final

PT Jasa Armada Indonesia Tbk - Juara 2 (Briefing BOC dan BOD)

I Kategori Perusahaan Go Publik Non Keuangan




KINERJA AGS DALAM ASSRAT

2021 2022 2023 2024

AR
PT Bank Pembangunan PT Bank Pembangunan « PT Bank Pembangunan Daerah Jawa
Daerah Jawa Timur Tbk, Daerah Jawa Timur Tbk, Timur Tbk, Kategori “In Accordance” | ° PT Bank Pembgngunan Daerah Jawa
Rating Gold Rating Silver Rating Gold Timur Tbk, Rating Gold |
 PT Pertamina (Persero), Kategori “In | *PT Wijaya Karya (Persero) Tbk, Rating
Gold

Accordance” Rating Gold

* PT Wijaya Karya (Persero) Tbk,
Kategori “With Reference” Rating
Gold
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KINERJA 2025

SUMN 2. KIBRI

Sinergi dan Inovasi
untuk Pertumbuhan
Berkelanjutan dalam

U= bt bl o LAPORAN TAHUNAN AGS

> PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk.
> PT Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk.

> PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk.

Melanjutkan Transformasi,
BRI Semakin Brilian dan Cemerlang

DIGITAL TRANSFORMATION
FOR SUSTAINABLE GROWTH

Loporan Tohunon 2024
7 Bonk Rokyot indomsa (Persere) Tok

> PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat dan Banten Tbk.

> PT Bank Mandiri Taspen

=
Bank () BPp DIy 2024 Znem bank bjb

2024 e

> PT Bank Jabar Banten Syariah
> PT Bank BPD DIY
> PT Bank Syariah Indonesia Tbk.

BERKEMBANG SEMAKIN BAIK:
RESILIEN, KONTRIBUTIF

0 " .
. o > PT PNM Venture Capital
AND COMPETITIVE Ourh s Synergy Consolidation for Sotid Business Growth
» PT PLN Enijiniring
Bl

> PT Pegadaian

MENGELOLA ASET NEGERI,
MENDORONG KEBERLAN{IUTAN
DAN PMHNA 2 OMI
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> Badan Bank Tanah

> PT Hutama Karya (Persero)

> PT Pelabuhan Indonesia | (Persero) - Pelindo |

> PT Garuda Indonesia (Persero) Tbk.
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LAPORAN KEBERLANJUTAN

> PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk.
> PT Bank Mandiri Taspen

PT Bank BPD DIY

PT PNM Venture Capital

PT Bank Jabar Banten Syariah

PT PLN Enjiniring
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PT Pegadaian

> PT Bank Syariah Indonesia

> PTJasa Marga (Persero) Thk
ASSESSMENT GCG

> PT Pertamina EP

> PT Pertamina Drilling Services Indonesia
> PT Pertamina (Persero)

LAPORAN TRIWULANAN

> PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk
KALENDER DAN BUKU KERJA

» PT ANTAM Tbk

PT Bursa Efek Indonesia

PT Kliring Penjamin Efek
Indonesia

PT Wijaya Karya (Persero)

PT Garuda Indonesia (Persero)
Thk

PT TIMAH (Persero) Tbk
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Membangun Ekosistem Bisnis
yang Berkelanjutan

Building A Sustainable
Business Ecosystem

MENDORONG TRANSISI ENERGI HIJAU:
LUSI INOVATIF UNTUK MASA DEPAN
YANG BERKELANJUTAN

£
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TUMBUH SEMAKIN KUAT,
MENGEMBANGKAN
BISNIS BERKELANJUTAN
GROV/ING STRONGER,

ENHANCING

SUSTAINABLE BUSINESS

bankjatim g
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Sustainable Growth

through Ethical 7 X
and Green Practices : \ /

Bersama Membangun Komitmen
Berkelanjutan
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Membuka Jalan Menuju
Masa Depan Berkelanjutan

Paving Pathway to Sustainable Future

Lo Kabartajean 11 Sensinablty Rgort

-
Pegadaian

»d
Innovation for Sustainable and
Business Capabilities
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Berdaya Bersama melalui Keuangan Berkelanjutan
untuk Masa Depan
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Sustainable Transformation
to be Stronger and Greater

MELANJUTKAN
PERTUMBUHAN
BERKELANJUTAN
DI ERA DIGITAL

BANK (§) BPD DIY

Bergerak Maju
menjadi Lebih Bail

SUMN ==, Bank @ BTN

KARENA HIDUP GAK CUMA
TENTANG HARI INI

KINERJA 2024 o
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o MENCAPAI KINERJA TERBAIK
2

DENGAN BERLANDASKAN
PIII]DUK 'ANG B[RKUAL"AS

Together
We Grow

LAPORAN TAHUNAN

> PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk.

> PT Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk.

> PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk.
> PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat dan Banten Thk.
> PT Bank Mandiri Taspen

> PT Bank Jabar Banten Syariah

» PT Bank BPD DIY

> PT PNM Venture Capital

> PT PLN Enjiniring

> Badan Bank Tanah

> PT Pelabuhan Indonesia | (Persero) - Pelindo |
> PT Garuda Indonesia (Persero) Tbk

> PT Pertamina EP

> PT Jasa Armada Indonesia Tbk
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> PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk.

> PT Bank Mandiri Taspen

» PT Bank BPD DIY

> PT PNM Venture Capital

> PT Bank Jabar Banten Syariah

> PT PLN Enjiniring

> PT Wijaya Karya (Persero) Thk

> PTPP Properti (Persero) Tbhk

> PT Pertamina EP

> PT Bursa Efek Indonesia

ASSESSMENT GCG

> PTBDO Manajemen Indonesia
LAPORAN TRIWULANAN

> PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk
RENCANA JANGKA PANJANG PERUSAHAAN
> PT Permodalan Nasional Madani
KALENDER DAN BUKU KERJA

» PT ANTAM Tbk
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AND SYNERGIES OF SUSTAINABLE FINANCE
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a LAPORAN TAHUNAN
: > PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbhk.

SUMN iz BRI

> PT Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk.

> PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk.

N
Pengé_ﬁba“’ggﬁjrans’fﬂ?‘rﬂasl
Bishis dan Digitalisasi Berbasis
Eko Peru

> PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat dan
Banten Thk.

Memberi Kemudahan,
Semakin Tumbuh & Tangguh

> PT Bank Mandiri Taspen
> PT Bank BPD DIY

> PT Asuransi BRI Life

> PT PNM Venture Capital

KOKOH
DI ERA DIGITAL
Strong in the Digital Era

. : : >PT Pelabuhan Indonesia (Persero)

> PT Garuda Indonesia (Persero) Tbk
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Harmonisasi Mewujudkan
Pertumbuhan Berkelanjutan
rmonization to Reslize Sustainable Growth

LAPORAN KEBERLANJUTAN

> PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk.

KEUANGAN BERKELANJUTAN

> PT Bank Mandiri Taspen ; ""DALAM PENERAPAN

Menjalin Keselarasan,
e N

Establishing Harmony. Boosting Prosperity
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> PT Bank BPD DIY

> PT PNM Venture Capital PNM o S—
> PT Pertamina (Persero) * :’;’:E.}?’E:.,'::.';‘,‘.’;':g:"

> PT Wijaya Karya (Persero) Tbk

ASSESSMENT GCG

> PT Pertamina (Persero)

RENCANA JANGKA PANJANG PERUSAHAAN
>PT Permodalan Nasional Madani
KALENDER

> PT ANTAM Tbk a S
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Digitalisasi:

Go Smaller, Go Shorter, Go Faster t T -
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BANK () BPD DIY

TRANSFORMASI

Meningkatkan
Keunggulan

Bisnis Melalui ’q o
Pengembangan H 88 kjati
dan Modernisasi WES Ry bankjatim 4

UNTUK TERUS KOMPETITIF
TRANSFORM TO STAY COMPETITIVE

BRIlife

Optimalisasi Pertumbuhan

Melalui Penguatan Proses Bisnis
Optimizing the Growth
Through Business Process Empowerment

KINERJA 2022 o

a LAPORAN TAHUNAN

> PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk.
> PT Bank Mandiri Taspen
> PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk.

> PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat dan
Banten Thk.

> PT Bank BPD DIY

> PT Permodalan Nasional Madani
> PT Asuransi BRI Life

> PT Kereta Api Indonesia (Persero)
> PT Garuda Indonesia (Persero) Tbk
> PT Pelabuhan Indonesia (Persero)
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LAPORAN KEBERLANJUTAN

> PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk.
> PT Bank Mandiri Taspen

> PT Permodalan Nasional Madani

> PT Bank BPD DIY

> PT Kereta Api Indonesia (Persero)

BANK (i) BPD DIY

SENANTIASA BERKOMITMEN DALAM
PENGEMBANGAN KOMPETENSI UNTUK
MEMBERIKAN YANG TERBAIK

ASSESSMENT GCG

> PT Perusahaan Pengelola Aset (Persero)

> PT PPA Kapital

> PT PPA Finance

> PT Indonesia Power
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SUMNz=.. mandiri Overcome Chalenges, Develop Greatness

Integrasi dan Kolaborasi Melalui
Digitalisasi Berkelanjutan

mandir 2020
syariah Loporan Tatunen

Optimis dan Peduli
dalam Menciptakan Nilai

umbuh Berkelanjutan
i Masa Pandemi

bankjatim 4

MENGHADAPI TANTANGAN,
MENCIPTAKAN PELUANG

MENEM
MEMENANGKAN
BREAK THE BOUI

ﬁ LAPORAN TAHUNAN

> PT Bank Mandiri (Persero) Tbk.

> PT Bank Syariah Mandiri

> PT Bank Mandiri Taspen

> PT Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk.

> PT Permodalan Nasional Madani (Persero)

> PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk.

> PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat dan Banten Tbk.
> PT Bank Pembangunan Daerah Riau Kepri

> PT Bank BPD DIY

> PT Pertamina Internasional Eksplorasi dan Produksi (PIEP)
> PT Pertamina Geothermal Energy

> PT Garuda Indonesia (Persero) Thk.
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> PT Bank Mandiri (Persero) Thk.

> PT Bank Mandiri Taspen

> PT Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk.

> PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk.

> PT Bank Pembangunan Daerah Riau Kepri
> PT Bank BPD DIY

> PT Pertamina Geothermal Energy
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0 ® Y a w

SEKILAS E]AK PENCAPAIAN
TENTANG PERSEROAN LANGKAH KINERJA PENTING 2022

Bank @ BTN AN SIS TR

|
oo
= ot cnion wouen | e owi | Kot s s
402,15 e ey

0 26,85* 0 18,35* 013,11*

KEPEMILIKAN

BIDANG
USAHA

anenn prmasvAAN oL aser AnA TN BRI
SEOMEN SYARIAN

0 14,79% 0 8,14* 0 28,15*

. Ui e e

Penfgembatigan Transformasi -
Bishis dan Digitalisasi Berbasis
Ekosistem'Perumahan

Laporan Tohunan 2022

PT Bank Tabungan Negara (Per: s Tmmm— e E———
100 Feen B " s T Smsmemoe 2] ~
vISI, MISI DAN
BUDAYA PERUSAHAAN LAPORAN
DIREKSI
()
(<O Hary Koesmahargyo
Lid gt O P Tohan Yang Maha Kucse,
visi eossamber.
Pervoon vk

Purmeintoh meecorors prsumbuiban ekonormi, el sekfo porumaben.
“Menjadi Best Mortgage
Bank in Southeast Asia pada
tahun 2025."

swvry

REVIU VISI DAN MISI OLEH DEWAN KOMISARIS DAN DIREKS!

2 o Sy s 123
Comeics o Pt T 200 505




2022 Annual Report

PNM PT Permodalan Nasional Madani Venture Capital
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PROFIL CHIEF OF EXPERT — TEAM LEADER ,z)es
Dr. Deni Darmawati, SE., Ak., MSi., CA, CSRS, CSRA, CGRCPA, CPIA, CIIQA, CIIRM

Ketua Program D Ill Perpajakan dan D Il Akuntansi Sektor
Publik, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Usakti (2025 - sekarang) Direktur Utama PT Adikarya Gemilang Solusindo

(2025 — sekarang)

Chief of Expert PT Adikarya Gemilang Solusindo
(2020 - sekarang)

Direktur Utama PT Adikarya Gemilang Solusindo
(2015 - 2020)

Ketua Trisakti Governance Center,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Usakti (2022 — sekarang)

Ketua Jaminan Mutu Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Usakti
(2022-2025)
Chief Accountant Dimensi Engineering Contractors

Ketua Bidang Sistem Penjaminan Mutu Internal dan Akreditasi,
(1993 — 1994)

Usakti (2022-2025)

t vV V VvV

Ketua Program D lll Akuntansi Sektor Publik, Fakultas

Ekonomi dan Bisnis, Usakti (2020-2022)
Sekretaris Program Program Studi S1 Akuntansi Fakultas

Ekonomi dan Bisnis, Usakti (2012-2020)

Ketua Program Program D Il Akuntansi Sektor Publik, Fakultas Ketua Trisakti Governance Center

Ekonomi dan Bisnis, Usakti (2010 — 2012) (2022 - sekarang)

Dosen Program Doktor Akuntansi, Peneliti Universitas Trisakti

Usakti (2024 — sekarang) (1994 - sekarang)

Dosen Program Magister Akuntansi, Peneliti Senior The Indonesian Institute for
Usakti (2008 — sekarang) Corporate Governance (2002 — 2010)

Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis,
Usakti (1994 — sekarang)
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PROFESSIONAL ACTIVITY

Bank DKI, Perum Perumnas, PT Kalbe Farma, PT Angkasa Pura |, PT PLN Enjiniring,
PT Sucofindo, PT Telekomunikasi Indonesia, PT PupukSriwijaya, PT UG Mandiri, PT
Waskita Karya (Perser) Tbk, PT Perumnas, PT Chandra Asri Petrochemical, PT
Sarinah, PT Angkasa Pura Il, Bank Sumur, PT Resource Alam Indonesia, PT
Greenwood Sejahtera Tbk, PT AXA Mandiri, Bank Victoria International, PT Jakarta
Setiabudi, PT PLN Batam, Bank BTN, Bank MNC International, Bank Bukopin, PT
Citilink, Bank BNI, PT MNC Kapital Tbk, Bank Artha Graha Tbk, Bank bjb, Bank
MandiriTaspen Pos, Mandiri Inhealth, PT Biofarma, PT Wijaya Karya (Persero) Tbk,
Bank Mandiri, Bank Syariah Mandiri, PT Jasa Marga, PT Pelindo Il, PT Timah Tbk,
Garuda Indonesia, PIEP, PGE, Perum DAMRI, PNM, Bank Jatim, Bank BPDDIY, Bank
Riau Kepri, Bank BRI, PT Kereta Api Indonesia (Persero), PT Asuransi BRI Life, PNM
VC, PLN Enjiniring, bank bjb syariah, Pertamina EP, PT Pertamina Drilling Services
Indonesia, PT Pegadaian, PT Bank Syariah Indonesia Tbk, PT Hutama Karya, Badan
Bank Tanah.

Bank Mandiri, Bank BTN, Bank Syariah Mandiri, PT Angkasa Pura | (Persero), Bank
Mandiri Taspen Pos, PT Jasa Marga, Bank BPD DIY, Bank Riau Kepri, Bank Jatim, PT
Kereta Api Indonesia (Persero), PT Pertamina (Persero), PT Pertamina Geothermal
Energi, PT Penanaman Modal Madani, PT Pertamina (Persero), PT PNM VC, PLN
Enjiniring, bank bjb syariah, PT Bursa Efek Indonesia , PT Kliring Penjamin Efek
Indonesia, Pertamina EP, PT Jasa Marga (Persero) Tbk, PT Pegadaian, PT Bank
Syariah Indonesia Tbk.

* Peneliti Senior pada program Corporate Governance Perception Index yang
diselenggarakan oleh Indonesian Institute for Corporate Governance, 2002 —
2010,

Inisiator Indonesia Governance Forum, 2011.

Kontributor kegiatan Corporate Governance Rating Model, CGCG UGM, 2008.
Yuri Sustainability Reporting Award yang diselenggarakan oleh Nasional Center
for Sustainability Reporting, 2015 dan 2016.

Ketua Tim Pendamping Penyusunan RAKB Bank Mandiri Taspen tahun 2019
Ketua Tim Survei Kepuasan Pemasok PT Krakatau Bandar Samudera, 2018

S ————————t

PT Krakatau Bandar Samudra, PT Transportasi Gas Indonesia, PT Surveyor
Indonesia, PT Perusahaan Gas Negara, PT Bursa Efek Indonesia, PT Perusahaan
Listrik Negara (Persero), PT Indonesia Comnet, PT PLN Batam, PT PLN Tarakan, PT
PLN Geothermal, PT PLN Enjiniring, PT Perusahaan Pengelola Aset (Persero), PT
Sucofindo, PT Sarinah (Persero), PT Angkasa Pura I, PT PJB Service, PT Indonesia
Power, PT PPA Kapital, PT PPA Finance, PT Pertamina (Persero), PT Pertamina EP,
PT Pertamina Drilling Services Indonesia.
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AGS

PT ADIKARYA GEMILANG SOLUSINDO

Your Partner in Governance and
Sustainability

Alamat Kantor Pusat:
JI. Empu Gandring VI No. 6, Pandeyan, Umbulharjo, Yogyakarta 55161

Alamat Kantor Perwakilan:
Menara Cakrawala, Lantai 15 JI. M.H. Thamrin No.9, Kebun Sirih, Menteng Kota
Jakarta Pusat, DKI Jakarta 10340
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